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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos, bem como descrever o0s controles internos a serem implementados e
observados no desempenho das atividades da TROON GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Troon” ou “Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas
e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de Gestdo e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento
de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como,
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas contidas na
Resolugdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, no Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e
Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (*Cddigo de Administracdo de
Recursos”) e nas demais normas estabelecidas pelos drgaos reguladores e autorreguladores.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica deve ser observada por todos os Colaboradores da Troon.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as
boas praticas de governanca corporativa.

Controles internos consistemm em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da Troon, com relacdo a:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;

b) Confianca nos registros de dados e informacdes;
¢) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em gestdo de risco.

4. DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importdncia dos controles internos a todos os
Colaboradores da Troon;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos;
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c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles
decorrentes;

d) Criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e
delegacdo de autoridade, observada a estrutura hierarquica da Troon;

e) Possibilitar a elaboracdo de relatérios sobre a situacao dos controles internos;

f) Estabelecer os fluxos de aprovacdao mediante algadas; e

g) Assegurar a revisdo periddica dos processos de controles internos.

5. RESPONSABILIDADES

A. Implementacdao e Manutencao de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Troon sdo responsaveis por estabelecer, manter,
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados
e eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e objetiva.

A Area de Compliance deverd receber de cada um dos gestores de &rea relatério
compreendendo status dos controles internos por eles implantados, incluindo os eventos
negativos e impactos. De posse dos relatérios, o Diretor de Risco e Compliance emitira
relatério com eventuais propostas para os Administradores da Sociedade.

A Troon estabeleceu politicas apartadas com o propodsito de consolidar principios e regras
sobre as seguintes matérias:

(a)  Cddigo de Etica;

(b) Politica de Investimentos Pessoais;

(©) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

(d) Manual de Seguranca da Informagdo e Continuidade Negdcios;
(e) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

(f) Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros;
(9) Politica de Voto;

(h) Politica de Controles Internos;

(i) Politica de Segregacdo de Atividades;

) Politica de Treinamento;

Q) Manual de Apregamento de Carteiras Administradas;

(m)  Politica de Analise do Perfil do Cliente;

(n) Politica de Selegdo e Alocacdo de Ativos;

(0) Politica de Gestdo de Riscos.

B. Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco Compliance é o encarregado pela definicdo dos métodos de avaliagdo e
monitoramento dos processos de controles internos da Troon, sendo também responsavel pelo
atendimento aos 6rgdos reguladores e autorreguladores.
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C. Avaliacao dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por promover a avaliacdo independente das
atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Troon, de modo a aferir a adequacdo dos
controles estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de afericdo é realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes
e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo Diretor de
Risco e Compliance, de acordo com 0s eventos reportados, sempre respeitando os prazos

estabelecidos pelas normas e regulamentos.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de
aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Troon.

Adicionalmente, o Diretor de Risco e Compliance monitorara a qualidade e integridade dos
mecanismos de controles internos da Troon, apresentando as recomendacdes de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarias.

O Diretor de Risco e Compliance também tem acesso regular a capacitacao e treinamento dos
Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e politicas sem
aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolucdo CVM n.° 21/2021, de 25 de fevereiro
de 2021, a Troon emitird um relatério de controles internos com a conclusdo dos exames
efetuados que ficara disponivel para a CVM na sede da Troon.

Convém ressaltar que a Troon também dispde de um Comité de Risco e Compliance com
atribuicdo para também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da gestora e de seus
Colaboradores. Contudo, vale ressaltar que a independéncia do Diretor de Risco e Compliance
é resguardada, podendo discordar de eventuais decisbes desse Comité de Risco e Compliance
no que tange a assuntos sob sua responsabilidade.

6. MATERIAL PUBLICITARIO

Conforme o art. 21, §29, da Resolugdo CVM n° 175/22, a Troon devera fornecer aos
distribuidores todo o material de divulgacdo dos fundos de investimento e/ou classes dos
fundos de investimento.

Nesse sentido, a Troon devera observar as regras dispostas na Resolugdo CVM n° 175/22,
bem como no Cdédigo de Administracdo de Recursos. Para tanto, antes de qualquer
disponibilizacdo de material técnico ou publicitario aos distribuidores e prestadores de servico,
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referido material devera ser analisado, verificado e/ou chancelado pela Area de Risco e
Compliance.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia ou
possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Risco e Compliance tera comunicagao direta
com os administradores e socios da Troon para realizar relato dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas a suas funcGes, incluindo possiveis irregularidades ou falhas
identificadas.

Uma vez que os soécios da Troon podem dispor de participacdo societaria em outras
instituicdes, sempre que for identificado qualquer potencial conflito de interesses, o Diretor de
Risco e Compliance convocara o Comité de Risco e Compliance onde os impactos e os
mitigadores serao identificados e definidos.

Adicionalmente, a Troon entende que eventuais acordos e transacdes com instituicdes que
seus socios tenham participagdo societaria, encontram-se em potencial conflito de interesses,
devendo ser evitadas.

Caso algum acordo ou transacdo seja considerado a melhor oportunidade para seus cotistas,
visando a transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos serdo sempre previamente
informados sobre o potencial conflito de interesses, sendo que tais transacbes s6 poderdo
ocorrer se aprovadas em assembleia de cotistas.

8. CONFLITOS DE INTERESSE — ACORDO DE REMUNERAGCAO

Na hipotese de existir acordo de remuneracdo com base na taxa de administragdo,
performance ou gestdao, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes
investidoras dos fundos de investimento da Troon, nos termos do inciso XVII do art. 117 da
Resolugdo CVM n° 175/22, o valor das correspondentes parcelas das taxas de administracao
ou gestdo deve ser subtraido e limitado aos valores destinados pela classe investida ao
provisionamento ou pagamento das despesas com as referidas taxas.

A Troon controlard para que o acordo de remuneragdo ndo resulte em desconto, abatimento

ou reducao de taxa de administracao, performance, gestdao ou qualquer outra taxa devida pela
classe investidora a investida dos fundos de investimento sob gestao.

9. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Troon possui uma equipe prépria e independente que atua somente na atividade de
Compliance.
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O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisOes
para questionar os riscos assumidos nas operacoes realizadas, sendo possivel a aplicacdo das
acOes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria a
validagdo prévia dos administradores ou soécios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao
Diretor de Risco e Compliance indicado na Comissdo de Valores Mobiliarios, conforme o
disposto no inciso 1V, art. 4°, da Resolugdo CVM n© 21/2021 e no art. 11 do Cédigo de
Administracao de Recursos.

Ainda, nos termos da Politica de Segregacdo de Atividades, € vedado que a Troon tenha acesso
ou utilize-se de qualquer informacdo proveniente de instituicdes ligadas, seja ela obtida de
maneira confidencial/privilegiada ou ndo, devendo ser assegurada a segregacdo fisica,
funcional e tecnoldgica entre as instituicdes.

Segregacao fisica

A area de gestdo de recursos da Gestora sera fisicamente segregada das demais, sendo o
acesso restrito aos Colaboradores integrantes da area, por meio de controle de acesso nas
portas, para garantir que ndo exista circulacao de informagdes que possam gerar conflito de
interesses (“chinese wall").

Ndo sera permitida a circulacdo de Colaboradores em segdes que ndo sejam destinadas ao
respectivo Colaborador ou as suas funcoes.

Reunides com terceiros ndo Colaboradores serdo agendadas e ocorrerdo em local especifico.
Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo Colaborador, inclusive Clientes, sendo
este encaminhado diretamente a devida sala.

E de competéncia da Diretoria de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a presenca dos
Colaboradores em suas devidas secdes. Caso a Diretoria de Compliance constate que o
Colaborador tenha tentado acesso as areas restritas com frequéncia acima do comum ou
necessaria, ou ainda sem qualquer motivo aparente, podera aplicar as devidas sancgoes.
Eventual infracdo a regra estabelecida neste Manual de Compliance sera devidamente
esclarecida e todos os responsaveis serdo advertidos e passiveis de punicées a serem definidas
pela Diretoria de Compliance.

A propésito, as tarefas contdbeis da empresa serdo terceirizadas, de modo que sejam
exercidas no local de atuacdo das empresas contratadas.
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Segregacao eletrdnica

Adicionalmente, a Gestora segregard operacionalmente suas areas a partir da adogao dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possuird microcomputador e telefone modvel de
uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a
visualizacdo de informacgées de outro Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de
equipamentos entre os Colaboradores da area de administragdo de recursos e os demais
Colaboradores, sendo que havera impressoras destinadas exclusivamente a utilizacdo da area
de administracao de recursos.

Especificamente no que diz respeito a drea de informatica e de guarda, conservacdo, restricdo
de uso e acesso a informacgoes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que 0 acesso aos
arquivos/informagbes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacao serda feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierdrquico; e
(i) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um codigo de usuario e senha para acesso a rede, o qual
é definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados
poderdo ter acesso as informacbes da area de administracdo de recursos. Ainda, a rede de
computadores da Gestora permitird a criagao de usuarios com niveis de permissao diferentes,
por meio de uma segregacao légica nos servidores que garantem que cada departamento
conte com uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso
por usuario. Além disso, a rede de computadores mantera um registro de acesso e visualizacédo
dos documentos, o que permitird identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a
determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicao uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serdao transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de
informac0oes.

Segregacdo em relacdo as demais empresas nas quais os socios e/ou diretores da
Gestora tenham participacdo societaria

Os socios e diretores da Gestora poderdo deter participagdes societarias em outros negdcios.

Nesse sentido, com o intuito de segregar a atividade de gestdo de recursos e evitar qualquer
compartilhamento de informacdo, a Gestora determina que o0s sécios que possuam

7
[Classificagdo: Publico]



participagdo societaria em outras empresas atuantes no mercado financeiro e de capitais ndo
poderdo ter atuacdo funcional em tal empresa, devendo figurar apenas como sécios de capital.

Especificidades dos mecanismos de controles internos

A Gestora, por meio da Diretoria de Compliance, mantém disponivel, para todos os
Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo
atender, entre outros, os seguintes pontos:

() Definigcdao de responsabilidades dentro da Gestora;

(i) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizagdo dos objetivos da empresa;

(iii) Existéncia de canais de comunicagdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis
informacdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

(iv)  Continua avaliagdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

(v) Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Gestora estdao sendo alcancados, se os limites estabelecidos
e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que
quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Caso qualquer Colaborador identificar situacées que possam configurar como passiveis de
conflito de interesse, devera submeter imediatamente sua ocorréncia para analise da Diretoria
de Compliance.

Adicionalmente, serdo disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e softwares
sobre os quais a Gestora possua licenca de uso, acesso a internet, bem como materiais e
suporte necessario, com o exclusivo objetivo de possibilitar a execucdo de todas as atividades
inerentes aos negocios da Gestora. A esse respeito, a Diretoria de Compliance podera
disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia, detalhando todas as regras
que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do grau
hierarquico dentro da Gestora.

Serao realizados testes de seguranca para os sistemas de informacodes utilizados pela Gestora,
em periodicidade, no minimo, anual, para garantir a efetividade dos controles internos
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mencionados neste Manual de Compliance, especialmente as informagdes mantidas em meio
eletronico.

10. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, III, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, a presente Politica esta
disponivel no enderecgo eletronico disponibilizado pela Troon para tal fim.

Eventuais comunicacdes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o Diretor de
Risco e Compliance.

11. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo
em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.
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